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A. Vorbemerkung

Das Helmholtz Zentrum Miinchen — Deutsches Forschungszentrum fiir Gesundheit und Umwelt (GmbH)
ist ein in der Rechtsform der Gesellschaft mit beschrénkter Haftung organisiertes Grof3forschungszentrum.
Seine Gesellschafter sind die Bundesrepublik Deutschland (90%) und der Freistaat Bayern (10%). Das
Helmholtz Zentrum Miinchen ist Mitglied der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher For-
schungszentren e.V., der groRten Wissenschaftsorganisation Deutschlands. Das Zentrum erforscht das
Entstehen von Volkskrankheiten im Kontext von Umweltfaktoren, Lebensstil und individueller genetischer
Disposition und entwickelt neue Ansétze fur Pravention, Diagnose und Therapie. Ein besonderer Fokus
wird auf die Erforschung des Diabetes mellitus, Allergien und chronischer Lungenerkrankungen gelegt.
Exzellenz in Wissenschaft, Ausbildung und Infrastruktur sowie zielgerichtete Kooperationen mit den besten
Partnern weltweit bilden die Basis fiir seinen Erfolg in Translation und Technologietransfer. Das Helmholtz
Zentrum Miinchen leistet nicht nur einen Beitrag zur Grundlagenforschung, sondern ist bestrebt, Forschung
zur Anwendung und Verwertung zu bringen.

Der PCGK enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunterneh-
men des Bundes sowie international und national anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung. Der PCGK ist adressiert an die Organe der Unternehmen mit Bundesbeteiligung,
die im PCGK als Anteilseigner und Anteilseignerversammlung (Ziff. 3 PCGK), Geschéftsfihrung sowie
Uberwachungsorgan (Ziff. 4 PCGK) bezeichnet werden. Bei den in der Rechtsform einer GmbH organisier-
ten Forschungszentren entspricht der Anteilseigner dem Gesellschafter, die Anteilseignerversammlung der
Gesellschafterversammlung sowie das Ubenrvachhngsorgan dem Aufsichtsrat.

Dieser PCGK-Bericht umfasst das Geschéftsjahr 2022 und bezieht sich auf die Fassung des Gesellschafts-
vertrags vom Dezember 2021, angewendet wird die Fassung des Public Corporate Governance Kodex des
Bundes (PCGK) vom 16.09.2020.

B. Entsprechenserklirung gemaB Ziff. 7.1 PCGK

Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat erkldren, dass den Empfehlungen des Kodex im Wesentlichen
entsprochen wurde und wird. Von den im Folgenden aufgefiihrten Empfehlungen des PCGK wird (momen-
tan noch oder begrundet dauerhaft) abgewichen. )

1. Anteilseigner und Anteilseignerversammlung (Gesellschafter und Gesellschafterver-
sammlung)

Vorbereitung und Durchfiihrung der Gesellschafterversammlung

Der PCGK empfiehltin Ziff. 3.2 die Einberufuﬁg der Gesellschafterversammlung mindestens einmal jahrlich
unter der Angabe der Tagesordnung; tiber die Sitzung soll eine Niederschrift gefertigt werden.

Im Jahr 2022 hat keine ordentliche Gesellschafterversammiung stattgefunden; die Beschlilsse zur
Bestellung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Wiederbestellung der Wissenschatftlichen Geschéfts-
fuhrung, Feststellung des Jahresabschlusses und der Entlastung der Geschaftsfuhrung und der Auf-
sichtsratsmitglieder wurden im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst.
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2. Zusammenwirken von Geschiftsfithrung und Uberwachungsorgan

Grundsétze
Der PCGK empfiehlt in Ziff. 4.1.3 die Ber'ichtserstattung Uber das Interne Kontrollsystem.

Obwohl diese Vorschrift gemaR PCGK unmittelbare Anwendung nur auf Aktiengesellschaften findet,
hat sich das Helmholtz Zentrum Muinchen verpflichtet, ein Internes Kontrollsystem (IKS) aufzubauen.
Dieses befindet sich derzeit im Aufbau. Im Dezember 2022 wurden Vertreter:innen der kaufmén-
nisch-technischen Administration bzgl. der Grundlagen des IKS geschult. In diesem Rahmen wurden
die erforderlichen Implementierungsschritte anhand einer Case Study vermittelt und auf die Integra-
tion des IKS mit Interner Revision, Risikomanagement und Compliance eingegangen. Im Finanzwe-
sen existiert bereits ein zahlenangewandtes rechtskonformes Kontrollsystem, welches von der Wirt-
schaftspriufungsgesellschaft stichprobenartig im Rahmen der Jahresabschlussprifung geprift wird.

3. Geschiftsfiihrung

Aufgaben und Zustandigkeiten

Ziff. 5.1.2 des PCGK sieht vor, dass die Geschéftsfithrung fur angemessene, an der Risikolage des
Unternehmens ausgerichtete MaBnahmen (Compliance-Management-System) sorgen soll. Dies soll
auch MaRnahmen zur Korruptionspravention umfassen.

Eine Berichtspflicht zur Compliance ist am Helmholtz Zentrum Miinchen sowohl intern als auch an
das Uberwachungsorgan etabliert. Das Compliance-Management-System wurde im Jahr 2022 wei-
ter ausgebaut — mehrere Projekte, wie z.B. ,Erlass einer Richtlinie fir Klausurtagungen® und eine
«Neufassung der Richtlinie zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis" konnten erfolgreich abge-
schlossen werden und befinden sich in der Umsetzungsphase. Zudem ist der Compliance-Beauf-
tragte auch in die Bereiche Risikomanagement, Korruptionspravention, Interne Revision eng einge-
bunden und nahm an der 0.g. Schulung zu dem sich noch im Aufbau befindenden ,Internen Kontroll-
systems” teil.

Zusammensetzung

Ziff. 5.2.5 des PCGK sieht vor, dass in der Geschaftsordnung eine den gesetzlichen Vorgaben entspre-
chende Altersgrenze fir die Mitglieder der Geschaftsfuhrung festgelegt werden soll.

Eine feste Altersgrenze fiir die Mitglieder der Geschaftsfilhrung ist in der Geschaftsordnung der Ge-
schéftsfithrung nicht vorgesehen. Die Anstellungsvertrage der Geschéftsfuhrung sehen jedoch die
Beendigung mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Bundesbeamtengesetz vor (mit Ablauf
des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird). Damit ist die Einhaltung der Empfehlung
des PCGK praktisch sichergestellt, auch wenn diese Vorgabe nicht in der Geschéftsordnung fiir die
Geschaftsfuhrung enthalten ist.
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Vergiitung

Ziff. 5.3.1 des PCGK sieht vor, dass das filr die Anstellung der Mitglieder der Geschaftsfilhrung zustén-
dige Unternehmensorgan klare und versténdliche Kriterien fiir die Vergtitung einschlieBlich der wesent-
lichen Vertragselemente beschlieRen, regelmaRig tiberprifen und erforderlichenfalls anpassen soll. Die
festgelegten Kiriterien sollen dokumentiert werden.

Grundséatzlich herrscht beim Abschluss der Anstellungsvertrége der Mitglieder der Geschéftsfiih- '
rung Vertragsfreiheit; mit Blick auf das haushaltsrechtliche Besserstellungsverbot erfolgt eine Ori-
entierung an den Regelungen der W- bzw. B-Besoldung des Bundes. Die Vertrage der Geschfts-
fihrung des Helmholtz Zentrums Miinchen weisen daher eine beamtenrechtsahnliche Struktur auf,
die einer regelmaRigen Uberpriifung und ggf. Anpassung des Vergiitungssystems und wesentlicher
Vertragsbestandteile nicht entgegensteht.

Obwohl die Anstellungsvertrége der Mitglieder der Geschaftsfiihrung entsprechend Ziff. 5.3.3 des
PCGK leistungsabhéngige Vergiitungsbestandteile auf Zielvereinbarungsbasis vorsehen, wurden
entsprechende Zielvereinbarungen mit den Geschéftsfiinrenden bisher nur teilweise abgeschlos-
sen.

Interessenskonflikte

Nach Ziff. 5.4.4 des PCGK sollen Mitglieder der Geschéftsfiihrung Nebentétigkeiten, insbesondere Man-
date in Uberwachungsorganen, nur mit Zustimmung des firr die Bestellung zustédndigen Unternehmens-
organs und — sofern davon verschieden — des Uberwachungsorgans austiben. Ziff. 6.1.3 PCGK spricht
zudem die Empfehlung aus, dass der/dem Vorsitzenden des Uberwachungsorgans nicht das Recht
eingerdumt werden soll, allein an Stelle des Uberwachungsorgans zu entscheiden.

Gemaf den Regelungen in den Anstellungsvertragen der Geschaftsfilhrung des Helmholtz Zent-
rums Miinchen bedurfen die Mifglieder der Geschéftsfithrung fur die Wahrnehmung von Nebents-
tigkeiten, die die Interessen der Geselischaft berihren kdnnen, der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung der/des Vorsitzenden des Aufsichtsrats. In den Anstellungsvertragen wird im Ubrigen auf die
Bundesnebentatigkeitsverordnung verwiesen. Im Fragenkatalog nach § 53 HGrG wird zudem re-
gelmaBig von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft abgefragt, in welchen Aufsichtsraten und ande-
ren Kontrollgremien die Mitglieder der Geschéftsfilhrung des Helmholtz Zentrums Miinchen tatig
sind. Auch mit der kommissarischen Geschaftsfiihrerin wurde vereinbart, im Hinblick auf Nebenta-
tigkeiten nach den gleichen Regeln zu verfahren.

4. Uberwachungsorgan

Aufgaben und Zusténdigkeiten

Ziff. 6.1.1 des PCGK sieht vor, dass das Uberwachungsorgan sich regelméaRig uber die MaRnahmen
der Geschaftsfihrung zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung (im Sinne des Abschnitts 5.5) sowie zu
deren Umsetzung und den einzelnen Ergebnissen berichten lasst.

Die Berichtspflicht zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung und deren Maf&nahmgn wurde durch
den Aufsichtsrat in der 105. AR-Sitzung am 17.03.2022 beschlossen, diese wurde im Jahr 2022
ausgebaut und flieBt in die jahrlichen PCGK-Berichte ein (siehe unter C.)
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Ziff. 6.1.4 des PCGK sieht unter anderem vor, dass die Vorsitzenden der Ausschiisse des Uberwa-
chungsorganes, analog zum / zur Vorsitzenden des Uberwachungsorgans, mit der Geschéftsfiihrung
regelmaRig Kontakt halten und mit ihr die Strategie, die Geschéftsentwicklung, die Risikolage, das Ri-
sikomanagement und die Compliance des Unternehmens beraten sollen.

Gem. § 10 des Gesellschaftsvertrags kann der Aufsichtsrat beratende bzw. empfehlende Aus-
schiisse bestellen und ihnen bestimmte Aufgaben widerruflich iibertragen. Gem. § 4 Abs. 1 kénnen
den Ausschiissen keine Aufgaben des Aufsichtsrats zur endgtiltigen Erledigung tbertragen wer-
den. Dadurch, dass die entsprechenden Ausschiisse (der Priifungsausschuss und der Personal-
ausschuss) keine Entscheidungsbefugnisse besitzen, sondern empfehlend und beratend dem Auf-
sichtsrat zur Seite stehen, ist ein regelmaRiger und direkter Austausch zwischen den Vorsitzenden
der Ausschlsse nicht notwendig.

Ziff. 6.1.9 des PCGK sieht vor, dass das Uberwachungsorgan einschlieRlich seiner Ausschiisse regel-
maéfhig die Qualitat und Effizienz ihrer Tétigkeit tiberpriifen und die Umsetzung der hierzu von ihnen
beschlossenen MalRnahmen Uberwachen soll.

Die aktuelle Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat mit Stand vom 12.11.2021 dient der Sicherung
von Qualitat und Effizienz der Téatigkeit des Aufsichtsrats durch Formalisierung und Standardisie-
rung der internen Verfahren und schreibt regelmaRige, mindestens alle drei Jahre stattzufindende
Uberpriifungen der Qualitat und Effizienz der eigenen Titigkeit vor. Eine explizite Priifung der Qua- -
litdt und der Effizienz seiner Arbeit hat der Aufsichtsrat bis dato nicht vorgenommen.

Zusammensetzung des Uberwachungsorgans

Nach Ziff. 6.2.1 des PCGK sollen Mitglieder eines Uberwachungsorgans keine Organfunktion oder Be-
ratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben. Sie sollten ausreichend
Zeit fur die Wahrnehmung des Mandats haben. Die Mitglieder, die auf Veranlassung des Bundes ge-
wéhlt oder entsendet werden, nehmen in der Regel nicht mehr als drei Mandate in Uberwachungsorga-
nen gleichzeitig wahr. Das Uberwachungsorgan soll so zusammengesetzt werden, dass die ggf. beste-
henden gesetzlichen Quoten hinsichtlich unter anderem der gleichberechtigten Teilhabe der Geschlech-
ter erreicht wird.

ber Anteil der Frauen im Aufsichtsrat lag im Jahr 2022 bei 50% (4 von 8 Mitgliedern) und somit
Uber der gesetzlichen Quote von 30% nach FuPoG II.

Sitzungen des Uberwachungsorgans
Laut Ziff. 6.5 des PCGK soll regelmaRig eine Sitzung im Kalendervierteljahr abgehalten werden. Bei

Unternehmen, die institutionelle Férderung erhalten, kann ein gréRerer Turnus von zwei oder drei Sit-
zungen im Geschaftsjahr vereinbart werden.

Das Helmholtz Zentrum Miinchen erhélt eine institutionelle Férderung. Auf dieser Basis wurde mit
den Vertreter:innen des Bundes und den beteiligten Lander ein gréRerer Turnus fiir die Durchfiih-
_rung der Sitzungen des Aufsichtsrats vereinbart. Im Berichtsjahr 2022 waren dies drei ordentliche
Aufsichtsratssitzungen. Diese drei Sitzungen wurden durch drei Beschliisse im Umlaufverfahren
erganzt, so dass stets eine zeitnahe und ordnungsgeméRe Uberwachung der Geschéftsfilhrung -
auch auBerhalb der ordentlichen Aufsichtsratssitzungen - gewéhrleistet war.
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5. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Ziff. 8.1.3 des PCGK sieht vor, dass Unternehmen mit einer mehrheitlichen Beteiligung des Bundes eine
nichtfinanzielle Erkl&rung im Sinne der §§ 289b ff. HGB abgeben und dafiir den Deutschen Nachhaltig-
keitskodex einschlieRlich menschenrechtlicher Berichtspflicht bzw. ein insbesondere hinsichtlich der An-
forderungen des Nationales Aktionsplans Wirtschaft und Menschenrechte vergleichbares Rahmenwerk
zur nichtfinanziellen Berichterstattung mit einer Berichtspflicht auch zu Aspekten der Menschenrechte
anwenden sollen.

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex einschlieRlich menschenrechtlicher Berichtspflicht wird im Ge-
schaftsjahr am Helmholtz Zentrum Miinchen noch nicht angewendet. Die Notwendigkeit einer kinf-
tigen Anwendung wird geprift.

C. Bericht liber die Nachhaltige Unternehmensfiihrung und Nachhaltigkeitsaktivititen geman
Ziff. 5.5.1 bis 5.5.3 PCGK

Das Helmholtz Zentrum Miinchen entwickelt bahnbrechende L&sungen fiir eine gestindere Gesellschaft
in einer sich schnell verandernden Welt. Die Forschungsinhalte tragen damit zentral zu Lésungen im
Schwerpunkt 3 ,Gesundheit und Wohlergehen" der globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung bei. Bei
Realisierung von Forschung und Entwicklungen folgt es dem Anspruch des schonenden Umgangs mit
Ressourcen zum Nutzen unserer Gesellschaft. Dazu hat sich das Zentrum im April 2022 verpflichtet,
die "Leitlinie Nachhaltigkeit" (LeNa) der Helmholtz-Gemeinschaft vom September 2021 in den fiinf
Handlungsfeldern Organisationsfiihrung, Reflexion und sozialkompetente Wirkung der Forschungsthe-
men, aftraktive Arbeitswelten und zukunftsfihiges Personalmanagement, ressourceneffiziente For-
schungsinfrastrukturen sowie verantwortungsvoll gestaltete unterstiitzende Prozesse konkret umzuset-
zen. Der Anspruch ,Klimaneutral spatestens 2035* der Allianz der Wissenschaftsorganisationen wird
auch mit Blick auf die Ambivalenz méglicher Kompensationszahlungen und der absehbaren Notwen-
digkeit fur groRe Investitionen am Zentrum in Technologien zur Verminderung von CO2-Ausstof in an-
gemessener Form erfolgen.

Das Zentrum ist Mitglied des Arbeitskreises ,Forum Nachhaltigkeit der Helmholtz-Gemeinschaft* und ist
auch intern in Form einer Arbeitsgruppe ,Nachhaltiges Forschen® als Netzwerk aller relevanten Organi-
sationseinheiten des Zentrums auf unterschiedlichsten Feldern wie Umwelt, Arbeit- und Sozialthemen,
Korruptionspravention aktiv.

Das Zentrum hat bereits im Jahr 2018 einen Nachhaltigkeitsbeauftragten benannt. Er fungiert als
Schnittstelle zwischen den verschiedenen Bereichen und hat die Aufgabe, den Austausch von Informa-
tionen Uber Herausforderungen, Ansétze und Best-Practice-Beispiele innerhalb vom Zentrum, im loka-
len Netzwerk und im Netzwerk der Helmholtz-Gemeinschaft zu férdern. Die ausfiihrlichen schriftlichen
Berichte des Nachhaltigkeitsbeauftragten flieBen in die schriftlichen Berichte der Geschaftsfilhrung an
den Aufsichtsrat (im Jahr 2022 waren das zwei). Im Jahr 2022 lassen sich folgende Aktivitaten hervor-
heben:

e Der Workshop ,CO2-Kompensationen der Helmholtz-Klimainitiative* am 29.03.2022 zeigte die
Notwendigkeit auf, zentrumsspezifische Entscheidungen zu méglichem Umfang und Ausgestal- .
tung einer freiwilligen Kompensation von CO2-Emissionen durch Finanzierung zertifizierter glo-
baler CO2-Fixierungsprojekte zu treffen.
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e Beim Helmholtz Sustainability Summit am 01./02.09.2022 haben sich Vertreter:innen des Zent-
rums bei Vortragen informiert und in Workshops eingebracht, in denen u. a. der ressourcenscho-
nende Bau von Forschungsgebsuden behandelt wurde.

Infrastruktur

In Anbetracht der weltpolitischen Lage und damit einhergehenden drastischen Energiepreissteigerun-
gen und Lieferausfallen kommt der Identifizierung und Umsetzung von Energiesparrﬁaf&nahmen am
Campus Neuherberg eine besondere Bedeutung zu, nicht nur auf Grund des Anspruchs an nachhaltiges
Handelns, sondern auch wegen elementarer wirtschaftlicher Notwendigkeiten. Im Juni 2022 fanden so-
wohl das jahrliche interne Energiemanagement-System-Audit als auch das externe Uberpriifungsaudit
durch die GUTcert Zertifizierungsgesellschaft statt. Durch beide Auditierungen wurde die fortlaufende
Verbesserung des Energiemanagementsystems besttigt. So konnte z. B. der Detailgrad, nach dem die
Energieverbrauche erfasst werden, erhéht werden, wodurch die Aussagekraft der Kennzahlen steigt,
was als sehr positiv bewertet wurde. Da die Vorgaben der Zertifizierungsnorm 1SO 50001 konsequent
angewendet werden und sich die Aussagequalitét des Systems beim Helmholtz Zentrum Minchen kon-
tinuierlich erhoht, ist das Zentrum fur die alle drei Jahre und damit 2023 anstehende Re-Zertifizierung
bestens vorbereitet.

Auf dem Neubau Helmholtz Pioneer Campus konnte bereits die Photovoltaik-Anlage errichtet werden,
so dass eine Installation dieser ersten, nachhaltigen Stromerzeugungsanlage am Campus Neuherberg
Ende 2022 realisiert werden konnte.

Im April 2022 schrieb die Helmholtz-Gemeinschaft eine Projektférderung zur Energetischen Sanierung
von Bestandsgeb&uden aus. Das Helmholtz Zentrum Munchen bewarb sich mit dem Projekt ,Errichtung
einer zentralen Warmeriickgewinnung fir die Luftungsanlagen im Geb&udekomplex 35 darauf und er-
hielt im Dezember 2022 eine Forderzusage fir die beantragte Projektsumme in Héhe von 5,66 Mio.
Euro. Die MaRnahme ist in das energetische Konzept des Helmholtz Zentrums Miinchen eingebunden.
Durch den Einsatz der Warmertickgewinnung kann der Verbrauch an Primérenergie reduziert werden.
Dies stellt eine nachhaltige und wirtschaftliche EffizienzmaRnahme dar, wodurch die Betriebskosten

um rund 600.000 Euro pro Jahr und die CO2-Emissionen um ca. 980.000 kg pro Jahr gesenkt werden

kénnen. Im Vergleich zum Verbrauchsjahr 2021 kann somit — auf die gesamte Liegenschaft bezogen —
ca. 14 %( an Warmeenergie fiir die Gebdudeheizung eingespart werden. Die Umsetzung des Projektes
soll 2023 starten.

Gleichberechtigung

Das Gleichstellungsbiro des Helmholtz Zentrums Minchen mit einer zu 100% freigestellten Gleichstel-
lungsbeaufiragten erarbeitet in enger Zusammenarbeit mit Geschéftsfilhrung und Betriebsrat sowie den
Abteilungen Personal, Personalentwicklung, Kommunikation und dem Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement Gleichstellungsmafinahmen und unterstiitzt deren Durchfithrung. Hierzu z&hlen insbeson-
dere MaBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind (z. B. in Fuihrungspositionen), MaRnahmen zur verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie zur Steigerung der Gleichstellungsmotivation und -kompetenz bei Filhrungskréften. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist Mitglied in verschiedenen internen Gremien und im Helmholtz-Arbeitskreis
"Frauen in Forschungszentren”.
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Am Helmholtz Zentrum Miinchen wird das von GWK entwickelte und von BMBF fur alle auBeruniversi-
tare Einrichtungen verpflichtend eingefihrte Kaskadenmodell angewendet, das auf Basis der for-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards das Ziel hat, der Unterreprésentanz der Frauen in der
Wissenschaft entgegenzuwirken und somit die Gleichstellung der Geschlechter durch Definition von
strukturellen und personellen Standards zu erreichen und nachhaltig zu sichern. Das Kaskadenmodell
bezieht sich allerdings nur auf die wissenschaftliche Belegschaft und nicht auf das ganze Personal. Die
gesamte Belegschaft betrachtend, weist die erste Fiihrungsebene unter der Geschéftsfithrung eine
Quote von 47,37% auf, die zweite Ebene 48,83%1.

Diversitét

Die Geschéftsfiihrung steht fur eine gleichstellungsférdernde, tolerante und diskriminierungsfreie Kultur
im Unternehmen mit gleichen Entwicklungschancen ohne Ansehung der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldenti-
tét. Hierzu sind die entsprechenden Beauftragten téatig und es existieren Informationsmaterial und -bei-
trage sowie Fortbildungsangebote. Das Zentrum hat eine gewahlte Schwerbehindertenvertretung, wel-
che die Aufgaben nach § 178 SGB IX vollumfénglich erfillt. Hierzu z&hlen insbesondere die Uberwa-
chung der zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Betriebsvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen, die Beantragung von MaRnahmen, die den
schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch préventive MaRnahmen, bei den zustandigen
Stellen, die Entgegennahme von Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen
und, falls sie berechtigt erscheinen, Verhandlungen mit dem Arbeitgeber die auf eine Erledigung hinwir-
ken. Das aktuelle Weiterbildungsangebot des Zentrums beschaftigt sich unter anderem mit solchen
Themen wie Genderkompetenz, Diversitétskompetenz, Interkulturelle Kompetenz, Umgang mit den Be-
werber:innen. Das Weiterbildungsangebot fiir die Beschaftigten und Fuhrungskrafte im Sinne des Ziff.
5.5.2 PCGK wird weiter ausgebaut. Im Herbst 2022 wurden jeweils zwei deutsch- und englischsprachige
Workshops mit ca. 30 Filhrungspersonen aus Wissenschaft sowie der wissenschaftlichen und kaufman-
nisch-technischen Administration durchgefiihrt, diese Fuihrungskréfte folgten damit einem Open Call zur
Mitwirkung am Thema ,Fuhren@Helmholtz Munich“. Die Workshop-Reihe wird Anfang 2023 fortgefihrt.
Mit einem co-kreativen Ansatz werden dann entsprechende Austausch-, Lern- und Entwicklungsformate
entwickelt. Dartiber hinaus wurde eine Richtlinie gegen Diskriminierung, Mobbing und sexuelle Belasti-
gung erarbeitet, welche mit einer entsprechenden Betriebsvereinbarung bereits im Jahr 2021 eingefiihrt
wurde, entsprechende First-Contact-Points wurden etabliert und kommuniziert.

Im Rahmen des Projekts ,Diversitatssensible Prozesse in der Personalgewinnung® der Helmholtz-Ge-
meinschaft wurde eine Férdersumme von rund 400.000 Euro fiir das Helmholtz Zentrum Miinchen ein-
geworben. Das Diversity-Projektteam setzt sich aktuell aus dem Team Recruiting & HR Communica-
tions, der Gleichstellungsbeauftragten und der Leitung Personalentwicklung zusammen. Ziel des Pro-
jekts ist es, die Organisationsstrukturen und -kulturen am Zentrum inklusiver zu gestalten und diversi-
tatssensible Personalprozesse in der Rekrutierung neu zu etablieren und weiterzuentwickeln. Als Ziel

! Die Angaben zu Frauenanteilen dienen ausschiieflich fir den PCGK-Bericht 2022. Ein Vergleich mit weiteren Berichten z. B. das
Kaskadenmodell (nur Wissenschaft) ist nicht méglich, da im PCGK-Bericht 2022 als Datenbasis die Gesamtbelegschaft des Helmholtz
Zentrums Miinchen herangezogen wurde und auch die Clusterung der Fihrungsebenen spezifisch fiir diesen Bericht erstellt wurde.
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wurde zudem die Erh6hung der Frauenquote fur Stellen ab der Eingruppierung in die Entgeltgruppe
E14 TV&D Bund in der Wissenschaft festgelegt. Die Umsetzung soll im Frithling 2023 starten.

Durch die Anwendung des TV6D-Bund und des TV EntgO Bund gewahrleistet das Zentrum wesentliche
MaBnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit.

Vereinbarkeit von Beruf und sozialen Verpflichtungen

Das Helmholtz Zentrum Munchen bietet Kinderbetreuung auf dem Campus in Neuherberg fiir Vorschul-
kinder und eine funfwochige Ferienbetreuung fiir Schulkinder aller Altersgruppen an. Das Zentrum bietet
auBerdem eine Pflegeberatung durch den externen Dienstleister Amiravita an. Durch flexiblere Arbeits-
zeiten ohne Kernzeiten und flexible Arbeitszeitverkiirzung lassen sich Beruf und Familie oder auRer-
berufliche Aktivitaten besser miteinander vereinbaren.

Zum mobilen Arbeiten besteht am Zentrum seit Juli 2022 eine Betriebsvereinbarung; deren Umsetzung
im weiteren Verlauf des Jahres zentrumsintern aktiv beworben wurde. Mobiles Arbeiten tragt nicht nur
zu Arbeitszufriedenheit und Vereinbarkeit von Arbeit und sozialen Pflichten bei, sondern bedeutet auch
eine erhebliche Einsparung von COz-Emissionen filr Wege zur Arbeit, die im GroRraum Minchen oft

, weit und mit dem PKW zu realisieren sind.

D. Darstellung der Entwicklung des Anteils an Frauen innerhalb der Organe und Gremien so-
wie Fiihrungspositionen gemiB Ziff. 7.1 PCGK

Der Frauenanteil in der Geschéftsfithrung betragt zum 31.12.2022 66,66%2 Die gesamte Belegschaft
betrachtend, weist die erste Fuhrungsebene unter der Geschéftsfuhrung eine Quote von 47,37% auf,
die zweite Ebene 48,83%?3. Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat lag zum 31.12.2022 bei 50% (4 von 8
Mitgliedern). '

E. Angaben zur Vergiitung der Mitglieder der Geschiiftsfilhrung und des Uberwachungsor-
gans gemaR Ziff. 7.2 PCGK

1. Gewdhrte Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Mitglieder der Geschaftsfuhrung im Jahr 2022:

e Prof. Dr. med. Dr. h.c. Matthias H. Tschop: Wissenschaftlicher Geschéftsfuhrer
s Kerstin Gunther: Kaufmannisch-technische Geschaftsfiihrerin
e Daniela Sommer: komm. Kaufménnisch-technische Geschaftsfihrerin

2 Durch die Berufung einer kommissarischen Kaufméannisch-technischen Geschaftsfiihrerin besteht die Geschaftsfithrung seit
01.12.21 aus zwei Frauen und einem Mann.

3 Die Angaben zu Frauenanteilen dienen ausschlieRlich fiir den PCGK-Bericht 2022, Ein Vergleich mit weiteren Berichten z. B. das
Kaskadenmodell (nur Wissenschaft) ist nicht méglich, da im PCGK-Bericht 2022 als Datenbasis die Gesamtbelegschaft des Helmholtz
Zentrums Miinchen herangezogen wurde und auch die Clusterung der Filhrungsebenen spezifisch fiir diesen Bericht erstelit wurde.
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Die Vergitung der Geschéftsfihrenden nach § 285 Nr. 9 HGB in 2022 ergibt sich im Einzelnen aus der
nachfolgenden Tabelle:

) Pensionsaufwand

Festgehalt Sonstige Beziige ¥aliapte Summe
Gesamtbeziige g 9 gl Vergiitung in€
Geschéftsfilhrung 2022* in€ in€ - in € (Zufuhrung in

2022)

Kerstin Giinther 67.216 112.209 179.425
Prof. Dr. Matthias Tschép 95.467 264.928 360.395
Daniela Sommer 107.079 52,100 - 159.179
Insgesamt 269,762 429,237 698.999

2. Gewdbhrte Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Gemal § 8 Abs. (1) des Gesellschaftsvertrags (iben die Mitglieder des Aufsichtsrats ihr Amt ehrenamt-
lich aus und haben im Jahr 2022 keine Vergiitung erhalten.

Dieser PCGK-Bericht mit dem Stand 14. April 2023 wurde durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Rédl

& Partner GmbH geprift und am 22. November 2023 gezeichnet.

Berlin,den ...........00 . = G

A

Prof. V. von Messli

Vorsitzende des Aufsichtsrats
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Neuherberg, den .....

. OF . 2029

Prof. Dr. med. Dr. h.c. Matthias H. Tschop

CEO und Wissenschaftlicher Geschéftsfithrer

Dr. Michael Frieser

Administrativer Geschéftsfuhr
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